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Titulo VI - Politica de no discriminacion

Es politica del Departamento de Policia Metropolitana del Distrito de Columbia (MPD, en
inglés) asegurar que ninguna persona en los Estados Unidos de América sea excluida de
participar, se le nieguen los beneficios de su participacién, o sea objeto de discriminacién
en cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera a nivel federal, por
motivos de raza, color de piel, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, nivel de ingresos o
competencias limitadas en el idioma inglés; segun lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 y las autoridades conexas que luchan contra la discriminacion.

MPD garantiza ademas que se hara todo lo posible para asegurar la no discriminacion en
todos sus programas y actividades, independientemente de si esos programas reciben
fondos a nivel federal. Ademads, en caso de que MPD distribuya fondos de ayudas federales
a otra entidad, MPD incluira los requisitos del Titulo VI en todos los acuerdos y supervisara
el que se cumplan.

El cumplimiento con el Titulo VI es una condicion para recibir fondos a nivel federal. La
coordinadora del Titulo VI, la Inspectora Kimberly Dickerson, ha sido delegada con la
autoridad y responsabilidad de implementar y garantizar el cumplimiento de las
disposiciones de esta politica y la ley, incluyendo los requisitos impuestos por, o en
conformidad con el Cédigo de Regulaciones Federales (CFR, en inglés) 23 CFR 200.9 y 49
CFR 21.
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Title VI Non-discrimination Policy

It is the policy of the District of Columbia Metropolitan Police Department (MPD) to assure that
no person in the United States of America shall on the grounds of race, color, national origin,
sex, age, disability, income level or Limited English Proficiency be excluded from the
participation in, be denied the benefits of, or be otherwise subjected to discrimination under any
program or activity receiving Federal financial assistance as provided in Title VI of the Civil
Rights Act of 1964 and related Nondiscrimination authorities.

MPD further ensures that every effort will be made to ensure non-discrimination in all of its
programs and activities, regardless of whether those programs receive federal funding.
Furthermore, in the event that MPD distributes Federal-aid funds to another entity, MPD will
include Title VI requirements in all agreements and monitor for compliance.

Title VI compliance is a condition of receipt of Federal funds. The Title VI Coordinator,
Inspector Kimberly Dickerson, has been delegated the authority and responsibility to implement
and ensure compliance with the provisions of this policy and the law, including the requirements
imposed by or pursuant to 23 CFR 200.9 and 49 CFR 21.
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